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1 Apresentação 

O presente relatório tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais de 

saúde desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h – UPA CONSELHEIRO PAULINO 

durante o MAIO/2020 relacionadas ao Contrato de Gestão 162/2019, celebrado com o Município de 

Nova Friburgo e a Organização Social Viva Rio – OSS Viva Rio. 

Os indicadores de desempenho expostos neste relatório são parâmetros de acompanhamento 

definidos no contrato de gestão e são ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o 

desempenho do serviço prestado, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador. Neste 

caso, a avaliação do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e atividades da UPA24h Nova Friburgo será realizado pela Comissão de Acompanhamento 

e Fiscalização – CAF, que monitora e avalia o desempenho das Organizações Sociais no cumprimento 

das metas estabelecidas em contrato e se as mesmas são apresentadas em conformidade com os eixos 

em análise. 

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento ao usuário onde, é realizada a primeira 

avaliação superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que são aferidos neste momento, 

no acolhimento já é possível identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro clínico. Em 

seguida, o usuário ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados relacionados ao 

cadastro no prontuário eletrônico do usuário (PEP), após preenchimento ou atualização das 

informações o mesmo segue para o primeiro atendimento, a Classificação de Risco, que é realizado 

apenas por enfermeiro. Após ser atribuído um risco considerando os sinais e sintomas relatados pelo 

usuário e tendo em vista o protocolo de classificação de risco, o usuário poderá aguardar pelo 

atendimento nos consultórios ou ser conduzido diretamente para as salas de observação.  

 

 

 

 

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de MAIO/2020 

5 

 

2 Indicadores para avaliação de desempenho 

É importante destacar que os indicadores que constam no edital de seleção nº002/2019 (ANEXO 

I-A – Metas e Indicadores de Avaliação) apresentam fórmulas de cálculo inconsistentes e necessitam 

de revisão. Sendo assim, a OSS Viva Rio irá solicitar uma reunião com a Secretaria de Saúde do 

Município para alinhamento e dos indicadores do contrato e com isso adequar a avaliação dos 

mesmos.  

A análise do indicador quantitativo se refere à produtividade e seu desempenho é avaliado 

através da pontuação que varia em 8 pontos (<84%-70%), 9 pontos (<94%-85%) e 10 pontos (>95%) 

dependo da quantidade de atendimentos médicos realizados, enquanto a análise dos 12 indicadores 

qualitativos se refere ao desempenho assistencial e da gestão da unidade, cuja pontuação de cada 

indicador varia em 8,9 e 10 pontos. 

É importante ratificar que as informações do relatório têm por objetivo principal a prestação de 

contas no que diz respeito à produção assistencial e indicadores de desempenho referente a 

competência 05/2020. Sendo assim, para esta competência o alcance foi de 93% da meta, com 9 

pontos.  
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Tabela 1: Indicadores de Desempenho – UPA 24h Nova Friburgo, MAIO/2020 
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Indicadores quantitativos 

Na Competência 05/2020, no que diz respeito às atividades assistenciais da UPA NOVA 

FRIBURGO, foram acolhidos 2.920 pacientes dos quais 3.179 foram registrados e destes 2.893 

pacientes foram classificados quanto ao risco. Quanto ao total de atendimentos, foram realizados 

3.110 atendimentos gerais, dos quais 2.723 foram atendimentos médicos (2.452 de Clínica Médica e 

271 de Pediatria), 137 atendimentos odontológico e 250 atendimentos pelo serviço social. (Anexo 1)  

Nota-se ao avaliar a série histórica da unidade, mesmo antes do início do contrato de gestão 

nº162/2019, que a média de atendimentos médicos do período entre JAN/19 a MAI/20 foi de 6.240 

atendimentos médicos, onde nenhum mês deste período o número de atendimentos médicos alcançou 

a meta estabelecida. 

Gráfico 1: Produção: Atendimento médico – UPA 24h Nova Friburgo, JANEIRO/2019 A 

MAIO/2020 

 

 

Sendo assim, tendo em vista que a unidade funciona initerruptamente, ou seja, 24 horas por 

dia, 07 dias por semana, com quadro de profissionais completo e com as portas abertas, considerando 

também que a média anual de 2019 da unidade ficou 30% abaixo da meta estipulada de 10.000/mês, 

solicitamos a revisão da mesma para melhor avaliação deste indicador. 

Outro fator importante a ser considerado nesta competência, é a Pandemia do Novo Coronavírus, 

uma vez que para minimizar o contagio a Organização Mundial da Saúde (OMS) e o Ministério da 

Saúde (MS) e o governo do Estado do Rio de janeiro, por meio do Decreto nº 47.068 de 11 de maio 

de 2020 reforçaram as orientações e ampliaram as medidas de isolamento e restrição de circulação 

até o final do mês de maio. Com isso, a queda na demanda por atendimento nesta competência se 
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manteve, nota-se uma queda de 69% em relação a maio/2019, conforme apresentado no Gráfico 1. 

Sabe-se que a maioria das pessoas que buscaram por atendimento são as que apresentavam sintomas 

graves de COVID-19 ou aquelas com quaisquer outros problemas graves de saúde, as pessoas com 

sintomas mais leves ainda estão evitando às unidades de saúde por risco de transmissão. 

Indicadores qualitativos 

Os indicadores de desempenho são ferramentas desenvolvidas como a finalidade de monitorar 

e avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das ações de gestão e vigilância em saúde.  

Em relação à análise dos indicadores qualitativos, estes totalizam 12 indicadores e as 

pontuações variam de 8,9 e 10 pontos. Sendo assim, no período analisado 10 dos 12 citados atingiram 

e/ou superaram as metas estabelecidas, totalizando 90 pontos (Tabela 1). Dessa forma, serão descritas 

a seguir apenas as justificativas dos indicadores não alcançados ou que apresentam alguma 

especificação para o período analisado. 

Mais uma vez ressaltamos a importância de uma revisão da memória de cálculo de todos os 

indicadores para uma avaliação de desempenho mais adequada já que as utilizadas apresentam 

inconsistências. 

 

Indicador 2: Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de 

Óbito e Prontuários 

 

2. 
Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de Óbito e 

Prontuários 
MAIO/2020 

Total de prontuários analisados pela Comissão de Revisão de Óbitos e Prontuários 143 

Total de prontuários da Unidade 2.723 

  Meta 90% 5% 

  Pontos 10 0 

 

O cálculo deste indicador não corresponde ao cálculo padrão que considera como regra que 

10% dos boletins devem ser analisados pela comissão de revisão de prontuários, e destes, uma 

porcentagem superior a 90% dos prontuários revisados devem deve estar devidamente preenchido, 

no mês de competência.  
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Considerando o total de 2.723 atendimentos médicos realizados no presente mês, um total de 

2.451 boletins deveriam ser analisados para atender a meta de 90%, este percentual é 

consideravelmente maior do que o geralmente utilizado para avaliação deste indicador. Por este 

motivo a avaliação deste indicador fica comprometida uma vez que os membros da comissão de 

revisão de prontuários são profissionais da unidade que possuem outras funções e não dispõem de 

tempo hábil para avaliação qualitativa de todos os prontuários dentro da competência analisada. Por 

este motivo, solicitamos a revisão do cálculo e da meta deste indicador. 

Indicador 5: Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho  

 

5. Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho MAIO/2020 

Número de óbitos 10 

Total de atendimentos médicos 2.723 

  Meta 0% 0,37% 

  Pontos 10 0 

 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de óbitos em usuário 

classificados em risco vermelho e o Total de usuários classificados como risco vermelho. 
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2.5) Percentual de óbitos em usuários classificados como risco vermelho: 
 

Objetivo....: Medir óbitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa 

Meta..........: 0 % 

Fórmula....: 
                Número de Óbitos                                                   

Número Total de Atendimentos Médicos 
Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 

reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

5 

Percentual de 
Óbitos em 
usuários 

classificados 
como risco 
vermelho 

Total de óbitos em usuário 
classificados em risco 
vermelho 

  

0 10 Total de usuários 
classificados como risco 
vermelho 

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
0% = 10 pontos 
Até 0,1% = 9 pontos 

Comentário: 
 

 

Figura 1: Indicador 5, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela formula 

conforme dita na descrição, ou seja, nº de óbitos pelo nº total de atendimentos médicos, onde 

observou-se uma taxa de 0,37% não alcançando pontos, é necessário revisar a meta pois a meta atual 

é inalcançável. Caso a fórmula a ser considerada seja a que está na tabela do edital, o presente 

indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

5. Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho MAIO/2020 

Total de óbitos em usuário classificados em risco vermelho 10 

Total de usuários classificados como risco vermelho 16 

  Meta 0% 62% 

  Pontos 10 0 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de MAIO/2020 

11 

 

2.8) Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do miocárdio 
– IAM com supra de ST: 

 

Objetivo....: Medir a adesão dos pacientes com diagnóstico de Infarto Agudo do 
Miorcádio – IAM com supra de ST que foram submetido a Trombólise, via 
periférica. 

Meta..........: 100% 

Fórmula....: 
    Total de Pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados    
Total de pacientes com Diagnóstico de Iam com Supra de ST. 
 

Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 
reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

8 

Percentual de 
trombólise 

realizada no 
tratamento do 

infarto agudo do 
miocárdio – IAM 

com supra de 
ST 

Total de usuários com 
trombólise realizadas no 
tratamento do infarto 
agudo do miocárdio – IAM 
com supra de ST  

  

100% 10 

Total de usuários 
classificados com IAM   

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 

Indicador 8: Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 

 

8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 
MAIO/2020 

Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 4 

Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST 4 

  Meta 90% 100,00% 

  Pontos 10 10 

 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com trombólise 

realizadas no tratamento do infarto agudo do miocárdio – IAM com supra de ST e o Total de usuários 

classificados com IAM. No presente mês houveram 05 casos de IAM, todos com supra de ST, e nestes 

em 04 houve administração do trombolítico e 01 tinha contraindicação. 

Figura 1: Indicador 8, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 
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Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme a descrição, onde observou-se 05 pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST, 

porém apenas 01 não foi trombolisado devido à contraindicação, o que gerou uma taxa de 100% 

alcançando 10 pontos. Caso a fórmula a ser considerada seja a que está na tabela do edital, o presente 

indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 
MAIO/2020 

Total de usuários com trombólise realizadas no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 
4 

Total de usuários classificados com IAM   5 

  Meta 100% 80% 

  Pontos 10 0 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 

Indicador 9: Percentual de usuários com permanência na emergência <24h 

 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h MAIO/2020 

Somatório de pacientes-dia 301 

Nº de altas 144 

  Meta 24 50 

  Pontos 10 0 

 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com permanência 

na emergência < 24h e o Total de usuários atendidos. 
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Figura 1: Indicador 9, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela formula 

conforme dita na descrição, onde observou-se 301 pacientes-dia dos 148 pacientes que estiveram em 

observação no período e destes 144 pacientes tiveram alta, o que gerou um tempo médio de 

permanência em observação de 50h, não alcançando a meta. Caso a fórmula a ser considerada seja a 

que está na tabela do edital, o presente indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência <24h MAIO/2020 

Total de usuários com permanência na emergência <24h 103 

Total de usuários atendidos   148 

  Meta >90% 70% 

  Pontos 10 0 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 

2.9) Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h 
 

Objetivo....: Manter o fluxo de alocação de pacientes 

Meta..........: Máximo de 24(vinte e quatro) horas 

Fórmula....: 
Somatório de Número de Pacientes/dia 
                 Número de Altas 

Obs............: A UPA não é unidade hospitalar e, portanto, não possui características de 
internação, possuindo, apenas, leitos de observação nos quais os pacientes 
devem permanecer até 24(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido 
pelas portarias GM/MS 1020/2009, GM/MS 1601/2011. A permanência de 
um paciente por mais de 24(vinte e quatro) horas em observação na unidade 
deverá se sempre notificada e justificada. O tempo de permanência na 
unidade deverá ser calculado para cada uma das salas de observação tanto 
adulta quanto pediátrica e para a unidade como um todo em observação na 
unidade deverá ser sempre. 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

9 

 
Percentual de 
usuários com 

permanência na 
emergência < 

24h 
  

Total de usuários com 
permanência na 
emergência < 24h 

  

100% 10 
Total de usuários 
atendidos  

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
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3 Anexo 

3.1 Relatório de Produção Diária 

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas 
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3.2 Pesquisa de Satisfação 

Fonte: klinikos/ECO 
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3.3 Planilha de IAM/ Trombólise 

Fonte: Coordenação da unidade 

 

3.4 Pacientes em observação 

Fonte: Coordenação da unidade/ SI – Sistemas de Informação VIVARIO 

SAL

A 
NOM

E 

IDAD

E 
DIAGNÓSTICO 

ENTR

ADA 

HOR

A 

SAÍD

A 

HOR

A 
DESTINO 

SAA AMM 57 

J96-INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

NAO 

CLASSIFICADA DE 

OUTRA PARTE 

30/04/

2020 

07:02:

22 

01/05/

2020 

03:30:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA PSVF 47 
I50 INSUFICIENCIA 

CARDÍACA 

30/04/

2020 

20:45:

00 

04/05/

2020 

13:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA DPS 67 
SUSPEITA COVID 

19 

01/05/

2020 

20:30:

00 

01/05/

2020 

23:45:

00 
OUTROS 

SAA DF 58 J432 ENFISEMA 
01/05/

2020 

00:00:

00 

01/05/

2020 

15:31:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA JLSP 62 

ANSIEDADE+SIND

ROME DO 

PÂNICO+AGITAÇÃ

O 

PSICOMOTORA+DI

SPNEIA 

01/05/

2020 

19:00:

00 

02/05/

2020 

10:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA LSP 27 
PANCREATITE 

ALCOOLICA 

01/05/

2020 

00:00:

00 

02/05/

2020 

09:57:

00 
ALTA A REVELIA 
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SAA MS 85 PNM+DISPNEIA 
01/05/

2020 

00:00:

00 

06/05/

2020 

15:20:

00 
SALA VERMELHA 

SAA PRS 31 

CRISE DE 

ANSIEDADE+TAQU

ICARDIA 

01/05/

2020 

20:50:

00 

02/05/

2020 

09:20:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA RFC 90 
K635 POLIPO DO 

COLON 

01/05/

2020 

00:40:

00 

03/05/

2020 

11:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA 
TGO

A 
27 K80 COLELITIASE 

01/05/

2020 

00:00:

00 

01/05/

2020 

15:09:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA 
MCA

V 
67 

N390 INFECCAO 

DO 

02/05/

2020 

01:20:

00 

04/05/

2020 

12:34:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MA 37 
I82 OUTRA 

EMBOLIA E 

02/05/

2020 

10:10:

00 

04/05/

2020 

09:15:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA PON 88 I471 TAQUICARDIA 
02/05/

2020 

10:20:

00 

04/05/

2020 

10:14:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA ROA 44 
R56 CONVULSOES 

NAO 

02/05/

2020 

15:40:

00 

02/05/

2020 

17:45:

00 
SALA VERMELHA 

SAA ROA 44 
R56 CONVULSOES 

NAO 

02/05/

2020 

23:00:

00 

04/05/

2020 

11:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV ROA 44 
R56 CONVULSOES 

NAO 

02/05/

2020 

17:45:

00 

02/05/

2020 

23:00:

00 
SALA AMARELA 

SV ASS 62 DISPNEIA 
03/05/

2020 

09:20:

00 

03/05/

2020 

15:45:

00 
OUTROS 

SAA ASG 81 HIPERGLICEMIA 
03/05/

2020 

17:40:

00 

04/05/

2020 

11:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA CFS 41 PIELONEFRITE 
03/05/

2020 

12:10:

00 

04/05/

2020 

11:05:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA ER 58 F411 ANSIEDADE 
03/05/

2020 

14:40:

00 

03/05/

2020 

17:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV JGF 77 
I460 PARADA 

CARDIACA 

03/05/

2020 

23:10:

00 

04/05/

2020 

15:25:

00 
OUTROS 

SAA MAA 92 
J93 

PNEUMOTORAX 

03/05/

2020 

14:10:

00 

06/05/

2020 

09:08:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA AAM 80 DOR PRECORDIAL 
04/05/

2020 

21:25:

00 

06/05/

2020 

09:05:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA HPMS 93 
J16 PNEUMONIA 

DEVIDA 

04/05/

2020 

14:30:

00 

05/05/

2020 

12:20:

00 
SALA VERMELHA 

SAA MSO 77 
E14 DIABETES 

MELLITUS 

04/05/

2020 

17:00:

00 

11/05/

2020 

19:30:

00 
OUTROS 

SV HPMS 93 
J16 PNEUMONIA 

DEVIDA 

05/05/

2020 

12:20:

00 

06/05/

2020 

10:25:

00 
OUTROS 

SAA LCC 80 ITU 
05/05/

2020 

21:50:

00 

10/05/

2020 

09:40:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA LMN 80 DISPNEIA+PNM 
05/05/

2020 

01:20:

00 

05/05/

2020 

12:00:

00 
SALA VERMELHA 

SV LMN 80 

J12-PNEUMONIA 

VIRAL NAO 

CLASSIFICADA EM 

OUTRA PARTE 

05/05/

2020 

12:00:

00 

05/05/

2020 

15:25:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SV ACS 45 

: E162-

HIPOGLICEMIA 

NAO 

ESPECIFICADA 

06/05/

2020 

12:00:

00 

06/05/

2020 

14:43:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA CZB 28 
DERRAME 

PLEURAL 

06/05/

2020 

00:00:

00 

06/05/

2020 

14:50:

00 
OUTROS 

SAA JLS 56 SÍNCOPE+ÊMESE 
06/05/

2020 

11:32:

00 

07/05/

2020 

09:20:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 
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SAA MS 85 SCA+PNEUMONIA 
06/05/

2020 

16:40:

00 

08/05/

2020 

11:45:

00 
OUTROS 

SV MS 85 SCA+PNEUMONIA 
06/05/

2020 

15:20:

00 

06/05/

2020 

16:40:

00 
SALA AMARELA 

SAA AJRS 66 
I499 Arritmia cardíaca 

não especificada 

07/05/

2020 

23:50:

00 

09/05/

2020 

18:50:

00 
OUTROS 

SAP LGSS 

11 

meses 

e 22 

dias 

T230 

QUEIMADURA DO 

07/05/

2020 

21:07:

00 

08/05/

2020 

08:09:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA RFNP 28 
J11 INFLUENZA 

(GRIPE) 

07/05/

2020 

11:08:

00 

07/05/

2020 

13:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAP TAC 2 anos 
W000  Queda no 

mesmo nível 

07/05/

2020 

11:50:

00 

07/05/

2020 

19:40:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAP DILS 2 anos 

Traumatismo 

superficial dos lábios 

e da cavidade oral 

08/05/

2020 

23:30:

00 

09/05/

2020 

09:15:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA HAS 65 
I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

08/05/

2020 

12:30:

00 

08/05/

2020 

14:00:

00 
OUTROS 

SAA MJS 69 

SEPSE 

URINÁRIA+PANCR

EATITE 

(?)+COLECISTITE 

(?) 

08/05/

2020 

09:25:

00 

08/05/

2020 

17:35:

00 
SALA VERMELHA 

SV MJS 69 

K851-

PANCREATITE 

AGUDA BILIAR 

08/05/

2020 

17:35:

00 

08/05/

2020 

18:00:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA 
NDM

S 
56 I48 FLUTTER E 

08/05/

2020 

20:00:

00 

11/05/

2020 

11:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV OAC 91 
I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

08/05/

2020 

07:20:

00 

08/05/

2020 

15:45:

00 
OUTROS 

SAA AKC 33 

CALCULOSE DO 

RIM COM 

CÁLCULO DO 

URETER 

09/05/

2020 

23:30:

00 

10/05/

2020 

11:40:

00 
OUTROS 

SV EP 24 

F140  Transtornos 

mentais e 

comportamentais 

devidos ao uso da 

cocaína - intoxicação 

09/05/

2020 

20:40:

00 

09/05/

2020 

22:10:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MGS 66 
R074 DOR 

TORACICA, 

09/05/

2020 

21:00:

00 

10/05/

2020 

12:10:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAP SSV 

1 mês 

e 8 

dias 

P741 

DESIDRATACAO 

DO 

09/05/

2020 

11:35:

00 

09/05/

2020 

13:52:

00 
OUTROS 

SAA VLGF 66 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

09/05/

2020 

00:00:

00 

09/05/

2020 

00:45:

00 
SALA VERMELHA 

SAA VLGF 66 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

09/05/

2020 

07:00:

00 

14/05/

2020 

11:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV VLGF 66 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

09/05/

2020 

00:45:

00 

09/05/

2020 

07:00:

00 
SALA AMARELA 

SAA WO 78 
I48 - Flutter e 

fibrilação atrial 

09/05/

2020 

18:00:

00 

11/05/

2020 

10:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA AAP 66 IAM 
10/05/

2020 

16:00:

00 

11/05/

2020 

21:30:

00 
OUTROS 

SV AAP 66 IAM 
10/05/

2020 

13:00:

00 

10/05/

2020 

16:00:

00 
SALA AMARELA 
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SAA CAA 46 I48 FLUTTER E 
10/05/

2020 

08:00:

00 

11/05/

2020 

11:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA CRD 65 
E14 DIABETES 

MELLITUS 

10/05/

2020 

17:55:

00 

11/05/

2020 

12:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA GDR 19 

HISTORIA DE CA 

DE 

INTESTINO+DOR 

ABDOMINAL+APE

NDICITE(?) 

10/05/

2020 

06:49:

00 

10/05/

2020 

09:45:

00 
OUTROS 

SAA MAA 92 
I500 

INSUFICIENCIA 

10/05/

2020 

11:00:

00 

13/05/

2020 

12:10:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MOA 32 Y905 ALCOOLEMIA  
10/05/

2020 

18:00:

00 

11/05/

2020 

12:10:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA GMM 70 SUSPEITA DE AVC 
11/05/

2020 

14:40:

00 

12/05/

2020 

11:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA UAC 39 

R000 

TAQUICARDIA 

NAO 

11/05/

2020 

12:50:

00 

12/05/

2020 

09:40:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV UAC 39 

R000 

TAQUICARDIA 

NAO 

11/05/

2020 

09:20:

00 

11/05/

2020 

12:50:

00 
SALA AMARELA 

SAP 
JKSO

G 
8 anos J45 ASMA 

12/05/

2020 

15:40:

00 

13/05/

2020 

09:40:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA LK 54 

DERRAME 

PLEURAL D+IRC 

AGUDIZADA+HIPE

RTENSÃO 

12/05/

2020 

17:00:

00 

13/05/

2020 

11:00:

00 
OUTROS 

SV NOL 41 

K703-CIRROSE 

HEPATICA 

ALCOOLICA 

12/05/

2020 

16:45:

00 

12/05/

2020 

17:00:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA CHS 52 O243 DIABETES 
13/05/

2020 

03:40:

00 

14/05/

2020 

09:45:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA CPES 39 
R10 DOR 

ABDOMINAL E 

13/05/

2020 

03:30:

00 

13/05/

2020 

15:55:

00 
OUTROS 

SAA JEFC 70 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

13/05/

2020 

15:53:

00 

17/05/

2020 

09:55:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA ARH 67 AVC? AIT? 
15/05/

2020 

20:15:

00 

17/05/

2020 

11:14:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA AO 56 I50 INSUFICIENCIA 
15/05/

2020 

17:40:

00 

18/05/

2020 

13:52:

00 
OUTROS 

SAA 
CMH

A 
64 M791 MIALGIA 

15/05/

2020 

17:20:

00 

17/05/

2020 

12:11:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA EAM 37 F411 ANSIEDADE 
15/05/

2020 

09:38:

00 

15/05/

2020 

19:40:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA FBS 43 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

15/05/

2020 

17:10:

00 

17/05/

2020 

11:45:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV FBS 43 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

15/05/

2020 

13:10:

00 

15/05/

2020 

17:10:

00 
SALA AMARELA 

SAA JAF 75 
R100 ABDOME 

AGUDO 

15/05/

2020 

08:20:

00 

15/05/

2020 

17:25:

00 
OUTROS 

SAA KQES 18 
R10 Dor abdominal e 

pélvica 

15/05/

2020 

20:00:

00 

17/05/

2020 

11:31:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA LSG 58 
R10 DOR 

ABDOMINAL E 

15/05/

2020 

23:00:

00 

17/05/

2020 

12:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MVS 46 E141 DIABETES 
15/05/

2020 

14:40:

00 

17/05/

2020 

11:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA QL 89 
ICTÉRIA+LEUCOCI

TOSE 

15/05/

2020 

13:45:

00 

17/05/

2020 

10:05:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 
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SAA LSS 44 
B972 

CORONAVIRUS, 

16/05/

2020 

18:40:

00 

16/05/

2020 

19:17:

00 
ALTA A REVELIA 

SAA RCM 47 
ABSCESSO EM 

CAVIDADE ORAL 

16/05/

2020 

14:30:

00 

17/05/

2020 

11:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAP SNA 

10 

meses 

e 15 

dias 

S00 

TRAUMATISMO 

16/05/

2020 

10:00:

00 

16/05/

2020 

17:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV VHVF 1 ano R56 CONVULSOES  
16/05/

2020 

10:00:

00 

17/05/

2020 

10:30:

00 
SALA AMARELA 

SAA AFO 57 J45 ASMA 
17/05/

2020 

04:03:

19 

17/05/

2020 

05:06:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MGS 80 
QUEDA DA 

PRÓPRIA ALTURA 

17/05/

2020 

01:00:

00 

17/05/

2020 

09:45:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA QSO 48 
R739 

HIPERGLICEMIA 

17/05/

2020 

16:35:

00 

17/05/

2020 

18:15:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA VHVF 1 

PNEUMONIA 

VIRAL E/OU 

COVID? 

17/05/

2020 

10:30:

00 

18/05/

2020 

12:09:

00 
OUTROS 

SV ACS 66 

CRISE 

CONVULSIVA+DES

ORIENTAÇÃO 

18/05/

2020 

06:10:

00 

19/05/

2020 

09:00:

00 
SALA AMARELA 

SAP ISMS 

1 mês 

e 28 

dias 

N390 INFECCAO 

DO TRATO 

URINARIO 

18/05/

2020 

21:30:

00 

20/05/

2020 

08:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA ACS 66 

CRISE 

CONVULSIVA+DES

ORIENTAÇÃO 

19/05/

2020 

09:00:

00 

19/05/

2020 

12:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MRM 61 
J129 PNEUMONIA 

VIRAL 

19/05/

2020 

18:10:

00 

20/05/

2020 

10:20:

00 
OUTROS 

SAA MVS 46 
R739 

HIPERGLICEMIA 

19/05/

2020 

16:40:

00 

20/05/

2020 

09:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV NCAF 55 

TCE 

GRAVE+SANGRAM

ENTO 

IMPORTANTE 

19/05/

2020 

18:30:

00 

19/05/

2020 

18:45:

00 
OUTROS 

SAP VEF 2 anos 
S00 

TRAUMATISMO 

19/05/

2020 

11:30:

00 

19/05/

2020 

17:53:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA LSG 58 
K859 

PANCREATITE 

20/05/

2020 

15:00:

00 

22/05/

2020 

13:30:

00 
OUTROS 

SAA GR 89 
I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

21/05/

2020 

14:36:

00 

31/05/

2020 

23:59:

00 
PERMANECE NA UNIDADE 

SAA MAV 71 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

21/05/

2020 

21:40:

00 

21/05/

2020 

22:20:

00 
SALA VERMELHA 

SV MAV 71 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

21/05/

2020 

22:20:

00 

22/05/

2020 

01:24:

00 
SALA AMARELA 

SAA RCRA 59 
I209 ANGINA 

PECTORIS, 

21/05/

2020 

23:00:

00 

22/05/

2020 

10:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA ASS 92 
OBSTRUÇÃO 

INTESTIANAL (?) 

22/05/

2020 

14:34:

00 

22/05/

2020 

20:40:

00 
OUTROS 

SAA DF 58 
J20 BRONQUITE 

AGUDA 

22/05/

2020 

18:15:

00 

24/05/

2020 

10:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA IEC 65 
R072 DOR 

PRECORDIAL 

22/05/

2020 

22:30:

00 

23/05/

2020 

10:28:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MIC 44 
B972 

CORONAVIRUS, 

22/05/

2020 

10:07:

00 

22/05/

2020 

11:30:

00 
OUTROS 

SAA MAV 71 
I21 INFARTO 

AGUDO DO 

22/05/

2020 

01:24:

00 

23/05/

2020 

11:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 
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SAA 
MBC

P 
85 

I42 

CARDIOMIOPATIA

S 

23/05/

2020 

17:15:

00 

28/05/

2020 

15:10:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA SIC 47 
N17 

INSUFICIENCIA 

23/05/

2020 

19:23:

20 

23/05/

2020 

23:20:

00 
OUTROS 

SAA ÁLS 56 

HAS+DIMINUIÇÃO 

DA FORÇA 

MUSCULAR EM 

MMII E MMSS 

24/05/

2020 

14:00:

00 

25/05/

2020 

10:20:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA AMS 73 COVID-19? 
25/05/

2020 

16:00:

00 

26/05/

2020 

09:20:

00 
SALA VERMELHA 

SAA AMF 65 
SUSPEITA COVID-

19? 

25/05/

2020 

11:05:

00 

27/05/

2020 

10:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA MF 91 
J129 PNEUMONIA 

VIRAL 

25/05/

2020 

12:00:

00 

25/05/

2020 

14:00:

00 
SALA VERMELHA 

SV MF 91 

J129-PNEUMONIA 

VIRAL NAO 

ESPECIFICADA 

25/05/

2020 

14:00:

00 

26/05/

2020 

13:00:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA SAR 46 R060 DISPNEIA 
25/05/

2020 

10:00:

00 

25/05/

2020 

10:30:

00 
OUTROS 

SAA VSS 69 
L02 ABSCESSO 

CUTANEO 

25/05/

2020 

22:40:

00 

26/05/

2020 

11:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV AMS 73 
SUSPEITA COVID-

19+PNM 

26/05/

2020 

09:20:

00 

27/05/

2020 

20:00:

00 
SALA AMARELA 

SAA JAV 65 
I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

26/05/

2020 

14:35:

00 

31/05/

2020 

11:50:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA AMS 73 
SUSPEITA COVID 

19 

27/05/

2020 

20:00:

00 

31/05/

2020 

14:10:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA CLR 81 
CA DE SIGMOIDE 

METASTATICO 

27/05/

2020 

19:20:

00 

28/05/

2020 

04:50:

00 
SALA VERMELHA 

SAA DGP 48 HIPOGLICEMIA 
27/05/

2020 

06:20:

00 

27/05/

2020 

07:40:

00 
ALTA A REVELIA 

SAA SBL 64 
R10 DOR 

ABDOMINAL E 

27/05/

2020 

13:30:

00 

28/05/

2020 

14:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA 
CAF

M 
40 

Y907 ALCOOLEMIA 

DE 

28/05/

2020 

22:50:

00 

29/05/

2020 

12:25:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV CLR 81 

C187-NEOPLASIA 

MALIGNA DO 

COLON SIGMOIDE 

28/05/

2020 

04:50:

00 

28/05/

2020 

05:10:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAP DRS 
12 

anos 

R451 Agitação e 

inquietação 

28/05/

2020 

10:30:

00 

29/05/

2020 

08:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA GSB 26 
T402 Intoxicação por 

outros opiáceos 

28/05/

2020 

12:00:

00 

28/05/

2020 

15:00:

00 
ALTA A REVELIA 

SAA ICSP 76 
I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

28/05/

2020 

18:30:

00 

31/05/

2020 

11:15:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAP MESS 
12 

anos 
J45 ASMA 

28/05/

2020 

02:00:

00 

28/05/

2020 

03:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV VSM 92 

G21-

PARKINSONISMO 

SECUNDARIO 

28/05/

2020 

12:30:

00 

28/05/

2020 

12:30:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA AF 63 
HIPOTENSÃO+VÔ

MITO 

29/05/

2020 

14:20:

00 

29/05/

2020 

18:20:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA AERT 48 
I209 ANGINA 

PECTORIS, 

29/05/

2020 

05:44:

00 

29/05/

2020 

09:30:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV EBM 71 
K250 ULCERA 

GASTRICA 

29/05/

2020 

17:30:

00 

29/05/

2020 

17:49:

00 
OUTROS 
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SAP 
LGA

M 
1 

FRATURA 

DEFALANGE DEDO 

MINIMO 

29/05/

2020 

09:43:

17 

29/05/

2020 

10:23:

00 
OUTROS 

SAA 
MVD

P 
53 R05 TOSSE 

29/05/

2020 

11:30:

00 

29/05/

2020 

16:25:

00 
OUTROS 

SAA PCA 26 

DERRAME 

PLEURAL+TOSSE 

PRODUTIVA+FEBR

E (BK?) 

29/05/

2020 

17:00:

00 

29/05/

2020 

19:40:

00 
OUTROS 

SAA ASJ 28 
S618 FERIMENTO 

DE 

30/05/

2020 

08:39:

09 

30/05/

2020 

09:14:

00 
OUTROS 

SAP CCS 1 ano 
INTOXICAÇÃO 

EXÓGENA 

30/05/

2020 

12:00:

00 

30/05/

2020 

19:13:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA CBS 33 R05 TOSSE 
30/05/

2020 

19:23:

04 

30/05/

2020 

23:45:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA CMR 68 COLELITIASE 
30/05/

2020 

18:00:

00 

31/05/

2020 

12:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA GAM 62 SUSPEITA COVID 
30/05/

2020 

11:00:

00 

31/05/

2020 

01:00:

00 
ALTA A REVELIA 

SAP HAB 4 anos 
V800 

QUEDA/EJECAO DE 

30/05/

2020 

13:40:

00 

30/05/

2020 

20:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV JNL 83 
I50 INSUFICIENCIA 

CARDÍACA 

30/05/

2020 

17:55:

00 

30/05/

2020 

22:30:

00 
OUTROS 

SAP KAS 3 anos 
QUEDA DE 

CAVALO 

30/05/

2020 

14:00:

00 

30/05/

2020 

20:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA RLM 43 

B34.2    Infecção por 

coronavírus de 

localização não 

especificada 

30/05/

2020 

14:00:

00 

30/05/

2020 

15:30:

00 
SALA VERMELHA 

SV RLM 43 

B342    Infecção por 

coronavírus de 

localização não 

especificada 

30/05/

2020 

15:30:

00 

30/05/

2020 

16:22:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAA AFO 57 ASMA 
31/05/

2020 

04:00:

00 

31/05/

2020 

06:00:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SAA EBC 48 J45 ASMA 
31/05/

2020 

13:20:

00 

31/05/

2020 

23:59:

00 
PERMANECE NA UNIDADE 

SAA MGC 91 

DERRAME 

PLEURAL+CARDIO

PÁTIA 

31/05/

2020 

16:00:

00 

31/05/

2020 

23:59:

00 
PERMANECE NA UNIDADE 

SAA MVS 46 
R739 

HIPERGLICEMIA 

31/05/

2020 

01:30:

00 

31/05/

2020 

12:20:

00 

ALTA POR DECISAO 

MEDICA 

SV 
MIV

M 
84 

I46-PARADA 

CARDIACA 

31/05/

2020 

10:10:

00 

31/05/

2020 

10:30:

00 
ÓBITO (UNIDADE) 

SAP MCT 

1 mês 

e 10 

dias 

N390 INFECCAO 

DO TRATO 

URINARIO 

31/05/

2020 

20:50:

00 

31/05/

2020 

23:59:

00 
PERMANECE NA UNIDADE 
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3.5 Ata de Comissão de Óbito 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.6 Ata de Comissão de Revisão de Prontuário 

Fonte: Coordenação da unidade 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de Maio/2020 

26 

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de Maio/2020 

27 

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de Maio/2020 

28 

 

3.7 Ata de Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH 

Fonte: Coordenação da unidade 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de Maio/2020 

29 

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de Maio/2020 

30 

 

3.8 Procedimentos 

Fonte: Arquivo PA/ECO 

DESCRIÇÃO DE EXAMES No. % 

HEMOGRAMA COMPLETO 788 12,02% 

DOSAGEM DE CREATININA 564 8,60% 

DOSAGEM DE UREIA 557 8,50% 

DOSAGEM DE TROPONINA 541 8,25% 

DOSAGEM DE POTASSIO 504 7,69% 

DOSAGEM DE SODIO 500 7,63% 

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 465 7,09% 

DOSAGEM DE GLICOSE 343 5,23% 

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 306 4,67% 

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 292 4,45% 

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 215 3,28% 

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 209 3,19% 

DOSAGEM DE MAGNESIO 187 2,85% 

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 148 2,26% 

DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 146 2,23% 

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 140 2,14% 

DOSAGEM DE AMILASE 118 1,80% 

GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE ) 99 1,51% 

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 95 1,45% 

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP 

ATIVADA) 94 1,43% 

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 74 1,13% 

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 69 1,05% 

DOSAGEM DE CALCIO 54 0,82% 

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 42 0,64% 

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE 

AMARELA) 4 0,06% 

DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 2 0,03% 

SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS) 6.556 89,85% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL) 178 31,62% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 127 22,56% 

RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 93 16,52% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS) 21 3,73% 

RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 15 2,66% 

RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL) 14 2,49% 

RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 14 2,49% 

RADIOGRAFIA DE MAO 11 1,95% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 9 1,60% 

RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 9 1,60% 

RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 8 1,42% 

RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO 6 1,07% 

RADIOGRAFIA DE BRACO 5 0,89% 

RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 5 0,89% 

RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 4 0,71% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 4 0,71% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 4 0,71% 

RADIOGRAFIA DE COTOVELO 4 0,71% 

RADIOGRAFIA DE PERNA 3 0,53% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 3 0,53% 

RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA 3 0,53% 

RADIOGRAFIA DE BACIA 3 0,53% 
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RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA 3 0,53% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (APICO-LORDORTICA) 2 0,36% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR 2 0,36% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN (AP + LATERAL / LOCALIZADA) 2 0,36% 

RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 2 0,36% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 2 0,36% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO) 1 0,18% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA PADRAO OIT) 1 0,18% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA 1 0,18% 

RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA) 1 0,18% 

RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 1 0,18% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR 1 0,18% 

RADIOGRAFIA DE COXA 1 0,18% 

SUBTOTAL (EXAMES RADIOLOGICO) 563 7,72% 

ELETROCARDIOGRAMA 178 2,44% 

TOTAL (EXAMES) 7.297 31,18% 

DESCRIÇÃO DE PROCEDIMENTOS No. % 

AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 7.674 47,64% 

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 2.893 17,96% 

ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 2.723 16,90% 

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA 1.552 9,63% 

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO) 420 2,61% 

GLICEMIA CAPILAR 307 1,91% 

ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO 

ESPECIALIZADA 164 1,02% 

CURATIVO GRAU I C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 121 0,75% 

EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 109 0,68% 

INALACAO / NEBULIZACAO 40 0,25% 

CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 27 0,17% 

EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 18 0,11% 

ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 14 0,09% 

ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 14 0,09% 

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO BÁSICA 

(EXCETO MÉDICO) 9 0,06% 

DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS 7 0,04% 

EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / 

ANEXOS E MUCOSA 4 0,02% 

RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 3 0,02% 

CIMENTAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA 3 0,02% 

CAPEAMENTO PULPAR 3 0,02% 

CURATIVO GRAU II C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 3 0,02% 

RESTAURAÇÃO DE DENTE DECÍDUO 1 0,01% 

TOTAL (PROCEDIMENTOS) 16.109 68,82% 

TOTAL GERAL 23.406   
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3.9 Notificações de violência 

Fonte: Coordenação da unidade 
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4 Assinatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

_____________________________________________ 

SEBASTIÃO CORREIA DOS SANTOS 

PRESIDENTE 

OSS VIVA RIO 
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5 Recursos Financeiros 

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestão visam assegurar 

condições para a avaliação da correta execução financeira dos recursos repassados pela SES/RJ. 

Compõe o relatório financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliação Bancária e 

Contábil Operacional. 

 

5.1 Fluxo de Caixa 

O resumo da movimentação dos recursos está consubstanciado no Demonstrativo do 

Fluxo de Caixa apresentado a seguir: 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO maio/2020 
OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

FLUXO DE CAIXA 

  

  Maio 

 A - SALDO FINANCEIRO NO MÊS ANTERIOR 264.746,69 

RECEITAS   

Contrato de Gestão 1.072.825,53 

Receitas Financeiras 90,52 

Outras Receitas 151,71 

B - TOTAL DE RECEITAS 1.073.067,76 

DESPESAS   

Pessoal 675.483,40 

Material de Consumo 105.526,49 

Serviços de Terceiros 215.802,94 

Taxas/Impostos/Contribuições 1.929,29 

Serviços Públicos 483,51 

Despesas Bancárias 491,25 

Outras Despesas Operacionais 39.289,42 

Investimentos 0,00 

C - TOTAL DE DESPESAS 1.039.006,30 

    

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C)  298.808,15 

    

D - SALDO FINANCEIRO  DISPONÍVEL PARA O PERÍODO SEGUINTE 

D1 - Saldo em C/C e Aplicações Financeiras 298.808,15 

D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00 

D3 - Avisos de Créditos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

D4 - Cheques Emitidos e não Descontados 0,00 

D5 -  Avisos de Débitos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 298.808,15 
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5.2 Despesas Realizadas 

O montante das despesas realizadas no mês de Maio/2020, lançadas neste demonstrativo 

por regime de caixa. 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO abril/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DESPESAS REALIZADAS 

  

Código Despesa Valor (R$) 

1 PESSOAL 675.483,40 

01.01 SALARIO 505.209,09 

01.01.01 FOLHA NORMAL 505.209,09 

01.01.02 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.03 FÉRIAS 0,00 

01.01.04 ADIANTAMENTO 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.05 GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS 0,00 

01.01.06 ADICIONAL 1/3 DE FÉRIAS 0,00 

01.01.07 HORAS EXTRAS 0,00 

01.01.99 OUTRAS VANTAGENS 0,00 

01.02 BENEFÍCIOS 15.118,55 

01.02.01 VALE TRANSPORTE 14.742,35 

01.02.02 CESTA BÁSICA 0,00 

01.02.03 CONVÊNIOS 0,00 

01.02.04 VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 376,20 

01.02.99 OUTROS BENEFÍCIOS 0,00 

01.03 ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 155.155,76 

01.03.01 FGTS 49.988,89 

01.03.02 IRRF  50.958,42 

01.03.03 CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA-INSS 36.532,27 

01.03.04 RESCISÕES 11.422,19 

01.03.99 OUTROS  ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 6.253,99 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

01.04.01 PAGAMENTO DE ESTAGIÁRIOS 0,00 

01.04.02 PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00 

01.04.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

2 MATERIAL DE CONSUMO  105.526,49 

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 2.640,90 

02.01.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 2.640,90 

02.02 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.02.01 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.03 PEÇAS e MATERIAIS MANUTENÇÃO  0,00 

02.03.01 PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 0,00 
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02.03.02 PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 

02.03.03 PARA EQUIPAMENTOS INFORMÁTICA 0,00 

02.03.04 FERRAMENTAS AVULSAS NÃO ACIONADAS POR FORÇA MOTRIZ 0,00 

02.04 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.05 MATERIAL DE LIMPEZA 7.429,85 

02.05.01 MATERIAL DE LIMPEZA 7.429,85 

02.06 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 

02.06.01 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 

02.07 MATERIAL MÉDICO/ODONTOLÓGICO/LABORATORIAL 93.964,39 

02.07.01 MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACÊUTICOS 25.075,20 

02.07.02 GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 19.200,00 

02.07.03 
MATERIAIS HOSPITALARES 
MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS/LABORATORIAIS 

49.689,19 

02.08 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.08.01 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.09 PUBLICAÇÕES EM GERAL 0,00 

02.09.01 PUBLICAÇÕES EM GERAL 0,00 

02.10 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 0,00 

02.10.01 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 0,00 

02.11 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.11.01 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.99 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 1.491,35 

02.99.01 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 1.491,35 

3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 215.802,94 

03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO PREDIAL 950,00 

03.01.01 REPAROS/ADAPTAÇÕES/CONSERTOS EM GERAL 0,00 

03.01.02 SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO/DESRATIZAÇÃO 950,00 

03.02 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 16.200,00 

03.02.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 16.200,00 

03.03 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.04 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.04.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.05 SERVIÇOS LABORATORIAIS 0,00 

03.05.01 SERVIÇOS LABORATORIAIS 0,00 

03.06 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS/VEÍCULOS/AMBULÂNCIA 49.911,29 

03.06.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 49.614,29 

03.06.02 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 297,00 

03.06.03 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.06.04 LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIA 0,00 

03.07 LOCAÇÃO PREDIAL 0,00 

03.07.01 LOCAÇÃO PREDIAL 0,00 

03.08 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00 
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03.08.01 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00 

03.09 LIMPEZA 660,00 

03.09.01 SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 660,00 

03.09.02 SERVIÇOS DE COLETA DE RESÍDUOS HOSPITALARES 0,00 

03.10 SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.10.01 SERVIÇOS DE SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.13 INTERNET  1.089,90 

03.13.01 INTERNET  1.089,90 

03.15 CURSOS 0,00 

03.15.01 CURSOS 0,00 

03.16 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.16.01 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.17 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 0,00 

03.17.01 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.17.02 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA FÍSICA 0,00 

03.18 SEGUROS 0,00 

03.18.01 SEGUROS 0,00 

03.19 CONDOMÍNIO 0,00 

03.19.01 CONDOMÍNIO 0,00 

03.20 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.20.01 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.21 DESPESAS COM LOCOMOÇÃO E TRANSPORTE 0,00 

03.21.01 REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00 

03.21.02 PEDÁGIO 0,00 

03.21.03 PASSAGENS AÉREAS 0,00 

03.21.04 PASSAGENS RODOVIÁRIAS 0,00 

03.21.05 DESPESAS COM TÁXI 0,00 

03.21.06 FRETE 0,00 

03.21.99 OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOÇÃO 0,00 

03.22 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 0,00 

03.22.01 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 0,00 

03.23 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.23.01 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.24 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 48.902,20 

03.24.01 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 48.902,20 

03.26 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 0,00 

03.26.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.26.02 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA FÍSICA 0,00 

03.27 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.27.01 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.28 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 40.320,83 

03.28.01 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 40.320,83 

03.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 57.768,72 

03.99.01 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 57.768,72 
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4 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 1.929,29 

04.01 ISS 0,00 

04.01.01 ISS 0,00 

04.02 PIS/COFINS/CSLL 1.851,03 

04.02.01 PIS/COFINS/CSLL 1.851,03 

04.03 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 

04.03.01 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 

04.04 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 78,26 

04.04.01 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 78,26 

04.05 IPTU 0,00 

04.05.01 IPTU 0,00 

04.06 IPVA 0,00 

04.06.01 IPVA 0,00 

04.08 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.08.01 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.99 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

04.99.01 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

5 SERVIÇOS PÚBLICOS 483,51 

05.01 ÁGUA 0,00 

05.01.01 ÁGUA 0,00 

05.02 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

05.02.01 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

05.03 GÁS 0,00 

05.03.01 GÁS 0,00 

05.04 TELEFONIA FIXA 483,51 

05.04.01 TELEFONIA FIXA 483,51 

05.05 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.05.01 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.06 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.06.01 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.07 CORREIO 0,00 

05.07.01 CORREIO 0,00 

6 DESPESAS BANCÁRIAS 491,25 

06.01 TARIFAS 491,25 

06.01.01 TARIFAS 491,25 

06.99 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

06.99.01 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

7 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 39.289,42 

07.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.01.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.02 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.02.01 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.03 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 39.231,82 

07.03.01 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 39.231,82 
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07.99 OUTRAS 57,60 

07.99.01 OUTRAS 57,60 

8 INVESTIMENTOS 0,00 

08.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.01.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.02 EQUIPAMENTOS  0,00 

08.02.01 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00 

08.02.02 EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES 0,00 

08.02.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

08.03 MOBILIÁRIO 0,00 

08.03.01 MOBILIÁRIO 0,00 

08.04 VEÍCULOS 0,00 

08.04.01 VEÍCULOS 0,00 

08.04.02 AMBULÂNCIAS 0,00 

08.05 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.05.01 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.99 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

08.99.01 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

TOTAL    1.039.006,30 
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5.3 Conciliação Bancária 

No demonstrativo da Conciliação Bancária verifica-se a conformidade entre o registro 

contábil e os saldos apresentados nos extratos bancários. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO maio/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

  

BANCO:  BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3519-X   

CONTA CORRENTE N°: 25251-4 

PERÍODO DE REFERÊNCIA:  Abril/2020 

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO EM 01/03/2020 a 31/03/2020 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

A1 - Saldo em Conta Corrente                       -    

A2 - Saldo em Aplicações Financeiras        298.808,15  

A3 - TOTAL 298.808,15 

  

B - AVISOS DE CRÉDITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº HISTÓRICO VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

B1- TOTAL 0,00 

  

C - CHEQUES EMITIDOS E NÃO DESCONTADOS 

DATA N°   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

C1 - TOTAL 0,00 

  

D - AVISOS DE DÉBITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

D1 - TOTAL 0,00 

  

E- SALDO CONTÁBIL (A3+B1-C1-D1) 298.808,15 
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5.4 Demonstrativo Contábil Operacional 

 
Neste demonstrativo estão refletidos, por mês de competência, os recursos recebidos e 

comprometidos com os dispêndios de custeio. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO maio/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DEMONSTRATIVO CONTÁBIL OPERACIONAL  

  

Regime de Competência 

A = SALDO ACUMULADO  ANTERIOR 0,00 

Receitas Operacionais   

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Fixa) 277.211,74 

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Variável) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00 

Sub-Total (1) 277.211,74 

   Resultado de Aplicação Financeira 0,00 

   Reembolso de Despesas 0,00 

   Obtenção de Recursos Externos à SMS/NF 0,00 

   Outras Receitas 201,73 

Sub-Total(2) 201,73 

B = Total das Receitas (1) + (2) 277.413,47 

Despesas CUSTEIO   

   Salários 0,00 

   Benefícios 0,00 

   Encargos e Contribuições 313,64 

   Indenizações e Avisos Prévios (Rescisões) 0,00 

   Provisões (13º + Férias) 0,00 

   Outras Despesas de Pessoal 0,00 

Sub-Total (3) 313,64 

Materiais de Consumo (4) 73.456,35 

Serviços de Terceiros (5) 170.140,93 

Serviços Públicos (6) 1.493,51 

Tributárias/Financeiras (7) 602,54 

Outras Despesas Operacionais (8) 31.406,50 

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 277.413,47 

Despesas INVESTIMENTO   

   Equipamentos 0,00 

   Móveis e Utensílios 0,00 

   Obras e Instalações 0,00 

   Intangível (Direito e uso) 0,00 

   Veículos 0,00 

D = Total Despesas Investimento 0,00 

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 277.413,47 

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 0,00 
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6 Relatório Administrativo 

Neste item estão reunidas as informações relativas à Aquisição de Bens Duráveis, Recursos 

Humanos e Contratos de Serviços Terceirizados, cujos demonstrativos encontram-se disponíveis 

nos anexos. 

 

6.1 Aquisição de Bens Duráveis 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO       Maio/2020 

  

AQUISIÇÃO DE BENS DURÁVEIS 

  

No Controle 
Patrimonial 

OS 

Nº 
Controle 

Patrimonial 
SMS/NF 

Tipo(1) 
Descrição do 

bem 
CNPJ 

Fornecedor 
Qtde.  

No 
Nota 
Fiscal 

Data da 
aquisição 

Vida útil 
estimada        

(em 
anos) 

Valor 
Unitário 

(R$) 

Motivo 
da 

Aquisição 

Setor de 
Destino 

      
NÃO HOUVE 
AQUISIÇÕES 

                

Total 0       0,00     

                      

(1) Veículo/Ambulância/Mobiliário/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqpto. Odontológicos/Eqpto. 
Informática/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duráveis. Todas as aquisições de bens permanentes 
deverão ser informadas à SMS/NF para incorporação ao seu patrimônio. 

  

  

  

 

6.2 Aquisição de Outros Investimentos 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHIRO PAULINO Maio/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

Outros Investimentos 

  

Data 
Aquisição 

Código 
da 

Despesa 

Tipo de 
Investimento 

Descrição Qtde.  
Valor 

Unitário (R$) 

      NÃO HOUVE INVESTIMENTO     

Total 0 
 R$                         
-    

      

      

Código da Despesa é o código da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.   
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6.3 Recursos Humanos 

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e seleção no intuito de fazer 

reposições dos profissionais que são desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as 

lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivação e a busca pela 

organização nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organização e o aumento na 

qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na 

qualidade da assistência. 

 

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captação, 

acomodação na escala de plantões, completando o quadro previsto, de médicos e demais 

profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intenção de garantir a presença dos 

profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem 

modificações de acordo com a demanda, passivo de demissões ou contratações para completá-lo. 

Focamos durante o processo seletivo a verificação incisiva da capacidade técnica dos profissionais. 

 

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e 

comprovação de titularidade e especializações, provas que foram confeccionadas dentro da realidade 

das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais. 

 

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de 

profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenação de Qualidade de Gestão, Educação 

Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas 

tanto da Secretaria Estadual de Saúde quanto do próprio usuário. 

 

Com intenção de atualizarmos sobre as informações das Unidades de Pronto 

Atendimento, seguem abaixo os novos informativos: 

Durante o período, executamos a contratação de 11 profissionais, listados abaixo: 

 

 

Auxiliar de Saude Bucal 1 

Medico Clinico 5 

Medico Pediatra 1 

Recepcionista 1 

Tecnico de Enfermagem 3 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês de Maio/2020 

51 

 

 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO maio/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA OSS      

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

(1) 
FUNÇÃO 

Cod. 
Bras. 

Ocupação 
QTDE. 

Forma de 
contratação 

(2) 

Carga 
Horária 

Semanal    
(3) 

Salário 
Base                      
(R$)       
(4) 

Encargos                 
(R$)    (4) 

Benefícios                            
(R$)      (4) 

SALÁRIO 
TOTAL POR 

PROFISSIONAL 

SALÁRIO 
TOTAL DA 

CATEGORIA                   
(QTDE X 

SAL TOTAL) 

Analista de 
Pessoal III 

Analista de 
Pessoal III 

413105 1 CLT 40 
                          

4.263,69  
                    
1.890,09  

107,07 
                                                        
6.260,85  

                      
6.260,85  

Assistente 
Administrativo II 

Assistente 
Administrativo II 

411010 2 CLT 40 
                          

2.698,93  
                    
1.196,44  

376,20 
                                                        
4.271,57  

                      
8.543,13  

Auxiliar 
Administrativo 

Auxiliar 
Administrativo 

411005 1 CLT 40 
                          

1.472,82  
                       
652,90  

376,20 
                                                        
2.501,92  

                      
2.501,92  

Medico Medico 225130 1 CLT 12 
                          

3.711,60  
                    
1.645,35  

0,00 
                                                        
5.356,95  

                      
5.356,95  

Total 12.147,04 5.384,78 859,47 18.391,29 22.662,86 

           

           

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, 
multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO maio/2020 

OSS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA UNIDADE     

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

(1) 
FUNÇÃO 

Cod. 
Bras. 

Ocupação 
QTDE. 

Forma de 
contratação 

(2) 

Carga 
Horária 

Semanal 
(3) 

Salário 
Base (R$) 

(4) 

Encargos      
(R$)    (4) 

Benefícios                            
(R$) (4) 

SALÁRIO 
TOTAL POR 

PROFISSIONAL 

SALÁRIO 
TOTAL DA 

CATEGORIA                   
(QTDE X 

SAL TOTAL) 

  Assistente Social 251605 4 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

0,00 
                                                     
3.108,62  

                   
12.434,49  

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

5,04 
                                                     
3.113,66  

                      
3.113,66  

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

138,47 
                                                     
3.247,09  

                      
3.247,09  

  
Auxiliar 

Administrativo 
411005 1 CLT 40 

                          
1.238,11  

              
548,85  

0,00 
                                                     
1.786,96  

                      
1.786,96  

  
Auxiliar 

Administrativo 
411005 1 CLT 44 

                          
1.238,11  

              
548,85  

93,71 
                                                     
1.880,67  

                      
1.880,67  

  
Auxiliar de 
Farmacia 

521130 1 CLT 30 
                          

1.238,11  
              
548,85  

6,71 
                                                     
1.793,67  

                      
1.793,67  

  
Auxiliar de 
Farmacia 

521130 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

0,00 
                                                     
1.786,96  

                      
1.786,96  

  
Auxiliar de 

Manutencao 
514310 1 CLT 40 

                          
1.238,11  

              
548,85  

93,71 
                                                     
1.880,67  

                      
1.880,67  

  
Auxiliar de Saude 

Bucal 
322415 4 CLT 30 

                          
1.238,11  

              
548,85  

0,00 
                                                     
1.786,96  

                      
7.147,86  

  
Auxiliar de Saude 

Bucal 
322415 1 CLT 30 

                          
1.238,11  

              
548,85  

35,28 
                                                     
1.822,24  

                      
1.822,24  

  
Auxiliar de Saude 

Bucal 
322415 1 CLT 30 

                          
1.238,11  

              
548,85  

273,71 
                                                     
2.060,67  

                      
2.060,67  

  
Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 2 CLT 44 

                          
1.238,11  

              
548,85  

51,71 
                                                     
1.838,67  

                      
3.677,35  

  
Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 1 CLT 44 

                          
1.238,11  

              
548,85  

177,71 
                                                     
1.964,67  

                      
1.964,67  

  
Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 1 CLT 44 

                          
1.238,11  

              
548,85  

294,71 
                                                     
2.081,67  

                      
2.081,67  

  
Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 1 CLT 44 

                          
1.238,11  

              
548,85  

417,71 
                                                     
2.204,67  

                      
2.204,67  

  
Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 1 CLT 44 

                          
1.238,12  

              
548,86  

0,00 
                                                     
1.786,98  

                      
1.786,98  
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Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 1 CLT 44 

                          
1.238,12  

              
548,86  

45,79 
                                                     
1.832,77  

                      
1.832,77  

  
Auxiliar de Servicos 

Gerais 
514320 1 CLT 44 

                          
1.238,12  

              
548,86  

395,79 
                                                     
2.182,77  

                      
2.182,77  

  
Condutor de 

Veiculo de Urgencia 
782305 3 CLT 44 

                          
2.512,59  

           
1.113,83  

0,00 
                                                     
3.626,42  

                   
10.879,26  

  
Condutor de 

Veiculo de Urgencia 
782305 1 CLT 44 

                          
2.512,59  

           
1.113,83  

582,20 
                                                     
4.208,62  

                      
4.208,62  

  
Diretor 

administrativo 
123105 1 CLT 40 

                          
5.145,68  

           
2.281,08  

0,00 
                                                     
7.426,76  

                      
7.426,76  

  
Diretor de 

enfermagem 
223505 1 CLT 40 

                          
5.145,68  

           
2.281,08  

0,00 
                                                     
7.426,76  

                      
7.426,76  

  
Diretor de 
odontogia 

131205 1 CLT 40 
                          

5.145,68  
           
2.281,08  

0,00 
                                                     
7.426,76  

                      
7.426,76  

  Diretor médico 131205 1 CLT 40 
                        

11.134,00  
           
4.935,70  

0,00 
                                                   
16.069,70  

                   
16.069,70  

  Enfermeiro 223505 18 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

0,00 
                                                     
2.910,67  

                   
52.392,14  

  Enfermeiro 223505 1 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

426,20 
                                                     
3.336,87  

                      
3.336,87  

  Farmaceutico 223405 5 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

0,00 
                                                     
2.910,67  

                   
14.553,37  

  Farmaceutico 223405 1 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

373,80 
                                                     
3.284,47  

                      
3.284,47  

  Maqueiro 515110 3 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

0,00 
                                                     
1.852,81  

                      
5.558,42  

  Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

6,98 
                                                     
1.859,79  

                      
1.859,79  

  Maqueiro 515110 3 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

48,98 
                                                     
1.901,79  

                      
5.705,36  

  Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

174,98 
                                                     
2.027,79  

                      
2.027,79  

  Medico 225130 3 CLT 12 
                          

3.711,60  
           
1.645,35  

0,00 
                                                     
5.356,95  

                   
16.070,86  

  Medico 225130 3 CLT 24 
                          

7.423,20  
           
3.290,70  

0,00 
                                                   
10.713,90  

                   
32.141,71  

  Medico Clinico 225125 8 CLT 12 
                          

3.711,60  
           
1.645,35  

0,00 
                                                     
5.356,95  

                   
42.855,62  

  Medico Clinico 225125 1 CLT 12 
                          

3.771,60  
           
1.671,95  

0,00 
                                                     
5.443,55  

                      
5.443,55  

  Medico Clinico 225125 15 CLT 24 
                          

7.423,20  
           
3.290,70  

0,00 
                                                   
10.713,90  

                 
160.708,57  

  Medico Clinico 225125 1 CLT 36 
                        

11.134,80  
           
4.936,06  

0,00 
                                                   
16.070,86  

                   
16.070,86  

  Medico Pediatra 225124 3 CLT 12 
                          

3.711,60  
           
1.645,35  

0,00 
                                                     
5.356,95  

                   
16.070,86  

  Medico Pediatra 225124 12 CLT 24 
                          

7.423,20  
           
3.290,70  

0,00 
                                                   
10.713,90  

                 
128.566,85  

  Odontólogo 223208 6 CLT 24 
                          

2.672,99  
           
1.184,94  

0,00 
                                                     
3.857,93  

                   
23.147,56  
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  Odontólogo 223208 1 CLT 24 
                          

2.672,99  
           
1.184,94  

148,72 
                                                     
4.006,65  

                      
4.006,65  

  Recepcionista 422105 3 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

0,00 
                                                     
1.786,96  

                      
5.360,89  

  Recepcionista 422105 4 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

51,71 
                                                     
1.838,67  

                      
7.354,70  

  Recepcionista 422105 1 CLT 44 
                          

1.238,12  
              
548,86  

163,39 
                                                     
1.950,37  

                      
1.950,37  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 29 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

0,00 
                                                     
1.579,16  

                   
45.795,58  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

14,33 
                                                     
1.593,49  

                      
1.593,49  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

14,68 
                                                     
1.593,84  

                      
1.593,84  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

15,35 
                                                     
1.594,51  

                      
1.594,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 9 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

18,35 
                                                     
1.597,51  

                   
14.377,57  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

19,60 
                                                     
1.598,76  

                      
1.598,76  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

44,85 
                                                     
1.624,01  

                      
1.624,01  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

71,65 
                                                     
1.650,81  

                      
1.650,81  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

84,07 
                                                     
1.663,23  

                      
1.663,23  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 2 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

102,35 
                                                     
1.681,51  

                      
3.363,02  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

103,35 
                                                     
1.682,51  

                      
1.682,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

109,35 
                                                     
1.688,51  

                      
1.688,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

162,35 
                                                     
1.741,51  

                      
1.741,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

180,35 
                                                     
1.759,51  

                      
1.759,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

239,33 
                                                     
1.818,49  

                      
1.818,49  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

245,35 
                                                     
1.824,51  

                      
1.824,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

270,35 
                                                     
1.849,51  

                      
1.849,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

290,35 
                                                     
1.869,51  

                      
1.869,51  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 30 

                          
1.094,13  

              
485,03  

513,64 
                                                     
2.092,80  

                      
2.092,80  

  
Tecnico de 

Enfermagem 
322205 1 CLT 40 

                          
1.458,84  

              
646,70  

161,47 
                                                     
2.267,01  

                      
2.267,01  

  
Tecnico em 
Radiologia 

324115 3 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

0,00 
                                                     
2.251,33  

                      
6.753,99  
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Tecnico em 
Radiologia 

324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

129,91 
                                                     
2.381,24  

                      
2.381,24  

  
Tecnico em 
Radiologia 

324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

384,51 
                                                     
2.635,84  

                      
2.635,84  

  
Tecnico em 
Radiologia 

324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

501,56 
                                                     
2.752,89  

                      
2.752,89  

  
Tecnico em 
Radiologia 

324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

626,58 
                                                     
2.877,91  

                      
2.877,91  

  
Tecnico em 
Radiologia 

324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

862,61 
                                                     
3.113,94  

                      
3.113,94  

  
Tecnico em 

Seguranca do 
Trabalho II 

351605 1 CLT 40 
                          

2.512,59  
           
1.113,83  

505,24 
                                                     
4.131,66  

                      
4.131,66  

  Técnico em TI 317210 1 CLT 40 
                          

2.226,00  
              
986,79  

0,00 
                                                     
3.212,79  

                      
3.212,79  

Total 163.547,15 72.500,45 9.678,54 245.726,14 777.899,90 

           

           

(1) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, 
multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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RESPONSÁVEL: VIVA RIO Maio/2020 
UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE CAIXA   

    

                        

Nome Completo CPF 
Nº do 

Conselho 
Profissional(1) 

Nº do 
Recibo 

do 
RPA 

Categoria 
Profissional (2) 

Cargo CBO QTDE. 
Forma de 

contratação 

Carga 
Horária 
Mensal 

(3) 

Data de 
Pagamento 

Valor Líquido 

NÃO HOUVE RPA NO PERÍODO - - - - - - - - - - - 

Total   0        R$                  -    

              

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN) 
(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 
(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional. 
* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês. 

 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO Maio/2020 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   
RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE COMPETÊNCIA   

    

                            

Nome 
Completo 

CPF Emissão 
Nº do 

Conselho 
Profissional(1) 

Nº do 
Recibo 

do 
RPA 

Categoria 
Profissional 

(2) 

Especialidade 
(médicos) 

CBO 
Forma de 

contratação 

Descrição dos 
plantões 

(Horário de 
Entrada/Saída, 

data de 
realização) 

Carga 
Horária 
Mensal 

(3) 

Valor (R$) 
(4) 

Encargos 
(R$) (4) 

 TOTAL  

    
  

        
    

Não houve RPA 
no período 

  
    

 R$                           
-    

    
- 

      
      

  
  

    
 R$                           
-    

Total 
 R$                  
-    

 R$                
-    

 R$                   
-    

   

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)   

(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO   

(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional.   

* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês. 
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6.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento – GT/Unidade 

6.4.1 GT/Unidade 
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6.5 Serviços de Terceiros contratados 

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de serviços para  
a UPA 24h Conselheiro Paulino (UPA Friburgo), em sua maioria, no final do ano de 2019. 
 
 
 

EMPRESA SERVIÇOS PRESTADOS 
ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet  

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS 
HOSPITALARES  

Manutenção em equipamentos Biomédicos  

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E 
ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E 
EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  Manutenção de Equipamentos Médicos  

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado  

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais  

DIAGNÓSTICO SERRANA Equipamentos de radiologia  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA 

TV 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA 

Servidor  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA 

Locação de computadores 

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA Toten  

PRINT MAILING -MGL POWER Locação de Nobreak  

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação  Hospitalar  

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE 
HEMATOLOGIA - RJ, FUNDARJ  

Análises Clinicas  

GERA ENERGY Manutenção em Gerador  

SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM 
CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA 

Ponto Biométrico 
 

B P OTTONI TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO-ME 

Gestão Integrada de Tecnologia e Segurança da 
Informação 
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Os serviços prestados são divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variável. 
 

Serviços com custos fixos 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Os serviços prestados com custos fixos são os pagamentos mensalmente iguais. Abaixo as empresas 
com seus respectivos valores em contrato que são comuns aos valores pagos referentes a MAIO de 
2020. 

 

Valor Fixo Mensal 

Empresa Serviços 
Valor Contrato 

Mensal MAIO 

ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet  
R$                79,90  

 

R$                79,90  
 

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS HOSPITALARES  
Manutenção em 
equipamentos 
Biomédicos  

R$        17.758,00  
 

R$        17.758,00  
 

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZAÇÃO DE 
SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 
R$          5.000,00  

 

R$          5.000,00  
 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  
Manutenção de 
Equipamentos Médicos  

 R$        16.200,00   R$        16.200,00  

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado   R$          1.010,00   R$          1.010,00  

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais  
R$          9.600,00  

 

R$          9.600,00  
 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA TV  R$                80,00   R$                80,00  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Servidor   R$              620,00   R$              620,00  

 R$-  R$20.000,00 R$40.000,00 R$60.000,00 R$80.000,00 R$100.000,00

Internet
Manutenção em equipamentos…

Prontuário Eletrônico
Manutenção de Equipamentos Médicos

Gases Medicinais
TV

Locação de computadores
Toten

Alimentação  Hospitalar

MAIO

Valor Contrato Mensal MAIO
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WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
Locação de 
computadores 

 R$          2.616,00   R$          2.616,00  

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora   R$          1.611,00   R$          1.611,00  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Toten   R$              600,00   R$              600,00  

PRINT MAILING -MGL POWER Locação de Nobreak   R$              148,50   R$              148,50  

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E TRATAMENTO 
DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação  Hospitalar  
 R$        43.165,00   R$        43.165,00  

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - RJ, 
FUNDARJ  

Análises Clinicas  
R$        40.320,00  

 

R$        40.320,00  
 

GERA ENERGY 
Manutenção em 
Gerador  

R$          3.500,00  
 

R$          3.500,00  
 

SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE 
PONTO E ACESSO LTDA 

Ponto Biométrico 
  R$              230,00   R$              230,00  

B P OTTONI TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO-ME 

Gestão Integrada de 
Tecnologia e Segurança 
da Informação 
  R$          8.000,00   R$          8.000,00  
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   maio/2020   

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO       

CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS   

    

Objeto Razão Social Contratado 
CNPJ 

Contratado 

Unida
de de 
Medid

a 

Vigência do 
Contrato 

Valor do Contrato (R$)  (*) 
Compet

ência Data 
Início 

Data 
Término 

Mensal 
Estimado 

Valor Pago no 
Mês 

Alimentação  Hospitalar  
ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

07.406.955/0
001-92 

UNIDA
DE 

19/02/
2020 

18/02/20
22 

 R$           
43.165,00  

 R$                       
48.902,20  

Fevereiro 
e Março -

2020 

Internet  ALTA REDE FIBER  / FRINET  
05.373.396/0

001-36 
MB 

27/11/
2019 

- 
 R$                  

79,90  

 R$                                
79,90  abr/20 

Gestão Integrada de Tecnologia e 
Segurança da Informação 

B P OTTONI TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO-ME 

22.311.694/0
001-10 

UNIDA
DE 

01/03/
2020 

31/08/20
20 

 R$             
8.000,00  

 R$                
5.000,00  abr/20 

Equipamentos de radiologia  DIAGNÓSTICO SERRANA 
06.910.114/0

001-83 

UNIDA
DE 

19/02/
2020 

18/02/20
22 

 R$           
14.000,00   R$                       

22.965,29  

Fevereiro 
, Março e 

Abril -
2020 

Prontuário Eletrônico 
ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZAÇÃO 
DE SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

36.185.268/0
001-25 

UNIDA
DE 

19/11/
2019 

18/11/20
21 

 R$             
5.000,00  

 R$                          
9.385,00  

Março/A
bril-2020 

Análises Clinicas  
FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - RJ, 
FUNDARJ  

32.319.972/0
001-30 

EXAME
S 

19/02/
2020 

  
 R$           

40.320,00  

 R$                       
40.320,83  abr/20 

Manutenção em Gerador  GERA ENERGY 
14.605.044/0

001-50 

UNIDA
DE 

19/02/
2020 

18/02/20
22 

 R$             
3.500,00  

 R$                          
7.000,00  

Fevereiro 
e Março -

2020 

Alimentação  Hospitalar  GLOBAL TRADE ALIMENTAÇÃO 
05.286.560/0

001-78 

RESCIN
DIDO 

19/11/
2019 

18/02/20
20  DEMANDA       

Impressora  HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA 
24.241.246/0

001-13 

UNIDA
DE 

19/03/
2020 

18/03/20
22 

 R$             
1.611,00  

 R$                          
1.891,00  abr/20 

Processo Seletivo Público 
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E 
DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO 

23.985.753/0
001-07 

RESCIN
DIDO 

05/12/
2019 

  
 R$           

43.894,00      

Impressoras  INTEGRAR  
11.013.199/0

001-09 

RESCIN
DIDO 

19/11/
2019 

18/02/20
20 

 R$                
870,00      

Manutenção de Equipamentos Médicos  NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  
04.740.449/0

001-47 

UNIDA
DE 

19/11/
2019 

18/11/20
20 

 R$           
16.200,00  

 R$                       
16.200,00  abr/20 

Link dedicado  NETWAY TELECOM LTDA 
04.842.765/0

001-20 
MB 

01/12/
2019 

30/11/20
21 

 R$             
1.010,00  

 R$                          
1.010,00  abr/20 

Análises Clinicas  PLASMA LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
07.843.380/0

01-75 

RESCIN
DIDO 

19/11/
2019 

18/02/20
20 

 R$             
40.000,00      

Locação de Nobreak  PRINT MAILING -MGL Power 
11.972.497/0

001-26 

UNIDA
DE 

13/01/
2020 

12/01/20
22 

 R$                
148,50  

 R$                             
297,00  

Março/A
bril-2020 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês de Maio/2020 

166 

 

Manutenção em equipamentos 
Biomédicos  

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS HOSPITALARES  
11.106.439/0

001-10 

UNIDA
DE 

19/11/
2019 

18/11/20
20 

 R$           
17.758,00  

 R$                       
17.758,00  abr/20 

Gases Medicinais  SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA 
03.184.220/0

01-00 
M³ 

19/11/
2019 

18/08/20
20 

 R$             
9.600,00  

 R$                       
19.200,00  

Janeiro/A
bril-2020 

Ponto Biométrico 
SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE 
DE PONTO E ACESSO LTDA 

14.129.133/0
001-77 

UNIDA
DE 

16/03/
2020 

15/03/20
21 

 R$                
230,00  

 R$                             
200,00  mar/20 

              
                  
190.209,22    

         

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou não, independente do mês de 
contratação. 

             

(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no regulamento de compras e 
contratações, elaborado por cada Organização Social. 

         

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago do 
mês. 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês de Maio/2020 

167 

 

7 Anexo B 

7.1 Demonstrativo de Contratação de Pessoa Jurídica 

Não houve contratação de Pessoa Jurídica  
 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO Maio/2020 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO DA UNIDADE COMO PJ   

    

                

Empresa Especialidade 
Cod. 
Bras. 

Ocupação 

Qtd. de 
profissionais 

Forma de 
contratação 

Unidade 
de Medida 
associada a 
quantidade 

(exames, 
pareceres, 

laudos, 
etc) 

Carga horária semanal associada com a função do 
prestador (plantonista, rotina, coordenador, supervisor, 

etc)  
Valor pago no mês 

            NÃO HOUVE CONTRATADOS COMO PJ   

Total  R$                                                                                                  -    
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8 Rateio das despesa da Sede da contratada 

 

        OUTRAS (GERENCIAIS E ADMINISTRATIVOS) MAIO DE 2020       

ITEM DATA_PAGAMENTO DATA_EMISSAO 
NOTA 

FISCAL / 
RECIBO 

CNPJ / CPF / 
CÓDIGO FISCAL 

RUBRICA FAVORECIDO RUBRICA 
VALOR DA 
DESPESA / 
RECEITA 

JUSTIFICATIVA  COMPETÊNCIA 

4 07/05/2020 07/05/2020 N/A 115 07.03.01 

Fundo de 
Garantia do 
Tempo de 
Serviço - 

FGTS 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 1.137,52 

Referente ao pagamento do 
FGTS sobre folha de 

pagamento dos funcionários 
da sede no mês de Abril de 

2020.(Matriz) 

abr/20 

7 08/05/2020 04/05/2020 238 18.464.526/0001-98 07.03.01 

Siqueira 
Malheiros 

Sociedade de 
Advogados 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 1.210,89 

Referente a Rateio da Sede 
com serviço prestado de 

assessoria jurídica - 
competência Abril/20. 

abr/20 

19 11/05/2020 11/05/2020 N/A 089.040.777-02 07.03.01 
Renato Cabral 

de Freitas 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 1.637,40 

Referente ao pagamento de 
Folha de pagamento do 
colaborador da Sede,  

competência Abril de 2020. 

abr/20 

23 11/05/2020 11/05/2020 N/A - 07.03.01 
Folha de 

Pagamento 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 10.895,20 

Referente ao pagamento de 
Folha de pagamento dos 

colaboradores da Sede, junto 
ao Itaú - competência Abril 

de 2020. 

abr/20 

53 13/05/2020 08/05/2020 2712485 32.057.883/0001-62 07.03.01 
Karine da 

Silva Santos 
12046562747 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 111,51 
Referente a rateio da Sede 

com despesas diversas, 
Competência Abril de 2020. 

mai/20 

54 13/05/2020 30/04/2020 419660 69.034.668/0001-56 07.03.01 
Sodexo Pass 

BR Serv. Com. 
S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 752,40 

Referente ao pagamento de 
vale alimentação dos 

colaboradores da Sede, 
referente ao mês de Maio de 

2020. 

mai/20 
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55 13/05/2020 30/04/2020 419690 69.034.668/0001-56 07.03.01 
Sodexo Pass 

BR Serv. Com. 
S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 376,20 

Referente ao pagamento de 
vale refeição dos 

colaboradores da Sede, 
referente ao mês de Maio de 

2020. 

mai/19 

60 14/05/2020 07/05/2020 283 53.113.791/0012-85 07.03.01 Totvs S.A. 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 799,40 

Referente a Rateio da Sede 
com serviço prestado de 

licenciamento ou cessão de 
direito de uso de programa 

de computação - 
Competência Maio/20. 

abr/20 

61 14/05/2020 06/05/2020 45679 00.802.610/0001-09 07.03.01 
Elevadores 
Acel Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 345,97 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de manutenção 
preventiva e corretiva com 

peças de elevadores - Março 
de 2020. 

mar/20 

62 14/05/2020 06/04/2020 605531 01.513.667/0001-50 07.03.01 

Ka-ique 
Comercio e 

Serviços Eireli 
EPP 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 58,47 

Refererente a rateio da Sede 
com serviço prestado de 
locação de impressoras 
coloridas - Março/2020. 

mar/20 

63 14/05/2020 09/04/2020 5260 22.755.266/0003-49 07.03.01 

Access 
Gestão de 

Documentos 
Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 226,59 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de gestão de 

documentos, no periodo de 
Março de 2020. 

mar/20 

64 14/05/2020 04/05/2020 182355 04.069.709/0001-02 07.03.01 
Bionexo do 
Brasil S.A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 308,27 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de 

desenvolvimento e 
licenciamento de programas 

de computadores 
customizáveis.  

mai/20 

65 14/05/2020 07/04/2020 556 14.361.512/0001-98 07.03.01 
VUP Gestão 
de Software 

Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 1.117,35 

Rateio da Sede com serviços 
em configuração e 

manuntenção de programa 
de computadores no ERP 

Oracle JD Edwards, 
conforme contrato 150/2018 -  
competência Março de 2020. 

mar/20 

66 15/05/2020 01/04/2020 178936 04.069.709/0001-02 07.03.01 
Bionexo do 
Brasil S.A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 308,27 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de 

desenvolvimento e 
licenciamento de programas 

de computadores 
customizáveis.  

abr/20 
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67 15/05/2020 02/04/2020 1165475 01.771.935/0002-15 07.03.01 
Ingram Micro 

Brasil Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 3.393,31 
Referente a rateio da Sede 

com despesa de 
equipamentos de informática. 

abr/20 

68 15/05/2020 15/04/2020 152626 33.000.118/0001-79 07.03.01 
Telemar Norte 

Leste S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 38,52 
Referente a rateio da Sede 

com serviço prestado de 
telefonia nº 2555-3750. 

abr/20 

101 18/05/2020 25/03/2020 209916 40.432.544/0062-69 07.03.01 Claro S/A Net 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 13,70 

Referente a rateio da sede 
com serviço de mensalidade 
vírtua BL Net empresas 10 

mega , banda larga. 

mar/20 

102 18/05/2020 06/04/2020 605524 01.513.667/0001-50 07.03.01 

Ka-ique 
Comercio e 

Serviços Eireli 
EPP 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 583,38 

Referente a rateio da sede 
com serviço prestado de 

locação de multifuncionais e 
impressoras , no período de 

01 a 31/03/2020. 

mar/20 

103 18/05/2020 03/04/2020 40672 04.842.765/0001-20 07.03.01 
Netway 

Telecom Ltda 
Me 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 137,13 

Referente a rateio da sede 
com serviço prestado de 

acesso à internet através de 
link dedicado na velocidade 
de 20Mbps de download e 
upload cada  - Março/2020. 

mar/20 

104 19/05/2020 24/03/2020 45296 00.802.610/0001-09 07.03.01 
Elevadores 
Acel Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 425,20 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de manutenção 
preventiva e corretiva com 

peças de elevadores - 
Fevereiro de 2020. 

fev/20 

105 19/05/2020 25/03/2020 N/A 30.714.851/0001-67 07.03.01 

Rio de Janeiro 
Cartorio 10 
Oficiais de 

Notas 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 602,84 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de cartório (rec. 
Semelhança /autenticação) - 

Março  de 2020. 

mar/20 

106 19/05/2020 20/04/2020 478806 33.000.118/0001-79 07.03.01 
Telemar Norte 

Leste S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 8,52 
Referente a rateio da Sede 
com despesa do telefone nº 

2225-1357 - Abril/20. 
abr/20 
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117 20/05/2020 20/05/2020 N/A 1708 07.03.01 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 17,86 
Referente a Rateio da Sede 
com despesa de IR sobre 
notas fiscais de serviço. 

abr/20 

118 20/05/2020 20/05/2020 N/A 5952 07.03.01 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 15,73 
Referente a Rateio da Sede 

com despesa de CSRF sobre 
notas fiscais de serviço. 

abr/20 

119 20/05/2020 20/05/2020 N/A 2305 07.03.01 

Instituto 
Nacional do 

Seguro Social 
- INSS 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 933,38 

Referente ao pagamento do 
INSS sobre a folha da Sede , 

no mês de Abril de 2020 
(matriz). 

abr/20 

123 20/05/2020 20/05/2020 N/A 561 07.03.01 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 1.815,31 
Referente ao pagamento do 
IR sobre a folha da Sede , no 

mês de Abril de 2020. 
abr/20 

124 22/05/2020 22/05/2020 N/A 30.714.851/0001-67 07.03.01 

Rio de Janeiro 
Cartorio 10 
Oficiais de 

Notas 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 72,52 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de cartório 

(Autenticação) - Fevereiro  
de 2020. 

fev/20 

125 22/05/2020 31/03/2020 N/A 30.714.851/0001-67 07.03.01 

Rio de Janeiro 
Cartorio 10 
Oficiais de 

Notas 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 524,47 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de cartório (rec. 
Semelhança /autenticação) - 

Março  de 2020. 

mar/20 

126 22/05/2020 16/03/2020 N/A 30.714.851/0001-67 07.03.01 

Rio de Janeiro 
Cartorio 10 
Oficiais de 

Notas 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 758,84 

Referente a rateio da Sede 
com serviço de cartório (rec. 
Semelhança /autenticação) - 

Março  de 2020. 

mar/20 

131 25/05/2020 13/05/2020 135 22.979.422/0001-93 07.03.01 

Guimarães 
Labanca 

Advogados 
Associados 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 4.324,60 

Referente a rateio Sede com 
serviço prestado da 

execução dos serviço 
prestados, conforme o 

contrato 133/2019. 

abr/20 
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134 25/05/2020 25/05/2020 N/A 8301 07.03.01 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 142,19 
Referente ao pagamento do 
PIS sobre a folha da Sede , 
no mês de Abril de 2020. 

abr/20 

135 26/05/2020 31/03/2020 129 22.979.422/0001-93 07.03.01 

Guimarães 
Labanca 

Advogados 
Associados 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 3.720,52 

Referente a rateio Sede com 
serviço prestado da 

execução dos serviço 
prestados, conforme o 

contrato 133/2019. 

mar/20 

136 26/05/2020 07/04/2020 N/A 04.712.500/0001-07 07.03.01 

Microsoft Do 
Brasil 

Importacao E 
Comercio De 
Software E 

Video Games 
Ltda 

RATEIO DAS 

DESPESAS DA 
SEDE DA 

CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Rateio da Sede com 

despesas diversas - Despesa 
efetuada através do cartão 

corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 08/04/2020 N/A 17.895.646/0001-87 07.03.01 
Uber do Brasil 

Tecnologia 
Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Rateio da Sede com serviços 
de transporte - Despesa 

efetuada através do cartão 
corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 10/04/2020 N/A 02.561.877/0001-52 07.03.01 
Locaweb 

Serviços de 
Internet S A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 
Rateio da Sede com serviços 
- Despesa efetuada através 

do cartão corporativo. 
abr/20 

136 26/05/2020 14/04/2020 N/A 47.508.411/2488-75 07.03.01 
Cta Bras de 
Distribuição 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de limpeza - 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 14/04/2020 N/A 47.508.411/2488-75 07.03.01 
Cta Bras de 
Distribuição 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa com compra de 

cafeteira - Despesa efetuada 
através do cartão 

corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 15/04/2020 N/A 47.508.411/2488-75 07.03.01 
Cta Bras de 
Distribuição 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de ventilador coluna 

40cm- Despesa efetuada 
através do cartão 

corporativo. 

abr/20 
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136 26/05/2020 15/04/2020 N/A 03.662.454/0001-16 07.03.01 

Ipeolo 
Comercio de 
Combustivel 

Eireli 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de combustível- 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 20/04/2020 N/A 47.508.411/2488-75 07.03.01 
Cta Bras de 
Distribuição 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de bebedouro- 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 20/04/2020 N/A 47.508.411/2488-75 07.03.01 
Cta Bras de 
Distribuição 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de Telefone 
Panasonic- Despesa 

efetuada através do cartão 
corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 20/04/2020 N/A 28.571.216/0001-26 07.03.01 
Auto Posto 
Geranius 

Cafuba Eireli 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de combustível- 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 21/04/2020 N/A 60.701.190/0001-04 07.03.01 Banco Itau S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de água- Despesa 
efetuada através do cartão 

corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 22/04/2020 N/A 02.389.832/0001-77 07.03.01 
Papelaria 

Falcao Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de papelaria - 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 24/04/2020 N/A 09.254.545/0001-07 07.03.01 

J B Alves 
Rodrigues 
Chaveiro e 
Bazar Me 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
serviço de abertura de 
veículo e confecção de 

chaves codificadas - 
Despesa efetuada através do 

cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 27/04/2020 N/A 28.571.216/0001-26 07.03.01 
Auto Posto 
Geranius 

Cafuba Eireli 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de combustível- 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 
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136 26/05/2020 30/04/2020 N/A 60.701.190/0001-04 07.03.01 Banco Itau S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de água- Despesa 
efetuada através do cartão 

corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 30/04/2020 N/A 47.508.411/2488-75 07.03.01 
Cta Bras de 
Distribuição 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de limpeza - 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 30/04/2020 N/A 28.571.216/0001-26 07.03.01 
Auto Posto 
Geranius 

Cafuba Eireli 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de combustível- 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 30/04/2020 N/A 60.701.190/0001-04 07.03.01 Banco Itau S/A 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de  conversor - 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 02/05/2020 N/A 02.077.771/0001-02 07.03.01 
M. Amorim e 
Filhos Ltda 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa de Lâmpada e fita 

dupla face  - Despesa 
efetuada através do cartão 

corporativo. 

abr/20 

136 26/05/2020 30/04/2020 N/A   07.03.01 
Despesas 

Internacionais 

RATEIO DAS 
DESPESAS DA 

SEDE DA 
CONTRATADA 

R$ 2.418,36 

Referente a Sede com 
despesa internacionais  - 

Despesa efetuada através do 
cartão corporativo. 

abr/20 

                R$ 85.180,66     
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9 Extratos Bancários 
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10 Certidões 
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11  Balancete  
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12 Razão 
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